KEMENTERIAN DESA, PEMEANGUNAN DAERAH TERTINGGAL DAN TRANSMIGRASI|
REPUBLIK INDONESIA
J Abdul Muis No. 7 Jakarta Pusat
JI. TMP Kalibata No. 17 Jakarta Selatan

PAKTA INTEGRITAS

1. Berparan secarm pro akif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak mefibatkan
dir dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menanima pembenan
gacara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan. atau bentuk lainnya
yang fidak sesuai dengan ketentuan vang
beraku;

3. Bersikap transparan, objektif, dan
skuntabel dalam melaksanakan ugas;

kapentingan

(conflict of interast) dalam pelaksanaan tugas;

jujur,

4. Menghindari pertantangan

Jakarta,

Menvaksikan :

Direktur Jenderal
Pambangunan Kawasan Perdesaan

Harlina Sulistyorini,

Saya, Syahrul, Jabatan PK. Sekretars Direktoral Jenderal Direkiorat Jenderal Pembangunan Kawasan

Ferdesaan, menyatakan sebagai barikut

5. Membern contoh dalam kepatuhan terhadap

T

paraturan perundang—undangan dalam
melaksanakan fugas, lerulama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan
sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan
integritas di Kementerian Desa, Pembangunan
Draerah

furut

Tartinggal,
menjags
pelanggaran persturan
yang dilaporkannya;

dan Transmigrasi sera

kerahasizan saksi atas

perundang-undangan

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas,
saya siap menghadapi konsekuensinya.

Januan 20148

Pembual Pernyalaan

Syahrul



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PEMBANGUNAN
KAWASAN PERDESAAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabal, kami yang bartanda tangan di bawah ini

Nama - Syahrul
Jabatan : PH. Sekretaris Direktorat Jenderal Pembangunan Kawasan Perdesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - Hardina Sulistyorini
Jabatan : Direktur Jenderal Pembangunan Kawasan Perdesaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian kinerna ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinarja tersebut manjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini secara periodik satiap 6

{enam)} bulan dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januar 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

Harlina Sulistyorini Syahrul



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN

Mo

)

Sasaran Kegiatan

{2

Terselenggaranya Dukungan

Manajemen dan Pelayanan Teknis di

Lingkungan Direktorat Jenderal

Pembangunan Kawasan Perdesaan

{FKF)

= =

Indikator Kinerja Utama

(3)

Persentase Milai
Kesasuaian atas
Fenvajian Laporan

Keuangan dan BMN
Ditien PKP berdasarkan
Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP) dan
hasil evaluasi Aparat
Pengawas Intern
Pamerintah (AFPIP)

Milai SAKIP

Target

(4)
100

il

Persentase penyampaian '

laporan satuan kera di
ingkungan Ditjgen PKP
yang tepat waktu sesuai
dengan ketentuan

100 %

Farsantase ASN i
lingkungan Diten PKP
yang mengikuti
pengembangan
kompetensi per tahun

Milai rata-rata SKP ASN
di lingkungan Ditjen PKP
Milzi Kinerja atas
Felaksanaan Rencana
Kerja dan  Anggaran
Ditien PKP

16 %

90

a8

Persentase Kesesuaan
sagaran REMNJA  yang
diprogramkan dalam RKA
Ditien PEFP

94 %

Rata-rata revisi DIPA di |

lingkungan Ditjen FKP

3
(Kali)

Tingkat Kepuasan
Aparatur Lingkup Ditjen

FPKP atas Pelayanan
Teknis dan Dukungan | Memuaskan)

Manajgmen

5
{Sangat




Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp 52.000.000,.000

Ditien Pembangunan Kawasan Perdesaan (Lima Puluh Dua Milyar Rupiah)
Jakarta, Januar 2018
Pihak Kedua, Pihak Partama,

= B0,

Harlina Sulistyorini Syahrul
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KEMENTERIAN DESA, PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL DAN TRANSMIGRASI

REPUBLIK INDOMESIA
JI. Abdul Muis No. T Jakarta Pusat
JI. TMP Kalibata Mo, 17 Jakarta Selatan

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Dudi Nugroho, Jabatan Kepala Bagian Perencanaan, Sekretariat Direkioral Jandaral Pembangunan
Kawasan Perdesaan, Direktorat Jenderal Pembangunan Kawasan Perdesaan, manyatakan sabagai barkut ;

™

Berparan secara pro akiif dalam upaya 5.
pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Mepotisme serta tidak mefibatkan

diri dalam perbuatan tercela;

Tidak maminta atau menerma pemberan
sacarg langsung atau tidak langsung barupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lminnya 6
yang fidak sesuai dengan ketentuan yang
barlaku;

Bersikap fransparan, jujur, objektif, dan
akuntabel dalam melaksanakan fugas;
Menghindari pertentangan kepentingan 7.

{carfinet of interesd) dalam pelaksanaan tugas;

Jakarta,

Menyaksikan :

Pit. Sekretaris Direktorat Jenderal
Pembangunan Kawasan Perdesaan

Syahrul

Membern comtoh dalam kepatuhan terhadap
dalam
melaksanakan tugas, lenitama kepada pegawai
yang berada dibawsh pengawasan saya dan
sesama pegawsai di fingkungan kerja saya secara

peraturan perundang=undangan

konsisten,

Akan menyampaikan infermasl penyimpangan
integritas oi Kementerdan Desa, Pembangunan
Caerah Tertinggal dan Transmigrasi sefa turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannys;

Bila zaya melanggar hal-hal tarsebut diatas, saya
siap menghadapi konsskuensinya.

Februan 2015

Pembuat Pernyataan

/

Dudi Nugroho
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel, sera berorientasi pada hasil, serla berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini

Mama » Dudi Nugroho

Jabatan  Kepala Bagian Perencanzan Sekretarat Direktorat Jenderal Pembangunan
Kawasan Perdesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Syahrul
Jabatan : PR Sekretaris Direktorat Jenderal Pembangunan Kawasan perdesaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disabut pihak kedua.

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagsalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini secara penodik selama &

(enam) bulan dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februar 2019

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

QLY il

Syahrul Dudi Nugroho




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT JENDERAL
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
TAHUN 2019

No Sasaran Indikator Kinerja Target

M | 2) () e

1 Terselenggaranys Jumlah Rumusan Laporan Hasil
Perencanaan yang baik Pemantauan dan Evaluasi
dilingkungan Ditjan PKP Pelaksanaan Program/Kegiatan
Kementerian Desa,
Fembangunan Daerah
Tertinggal, dan Transmigrasi
yang tepat wakiu dan sesuai |
ketentuan

4
{Laporan)

Jumlah Rumusan Laporan Hasil
Pelaksanaan Program/Kagiatan
Kementerian Dasa,

|  Pembangunan Daerah

| Tertinggal, dan Transmigrasi

|-
| 1
| (Dokumen)
[

|
Perzenfaze Rekomendasi Hasil
Penelitian Kencana Karja

Anggaran di lingkungan Ditjen
PEP yang ditindaklanjuti

94 %

Rata-rata Revisi DIPA di 3
lingkungan Ditjan PKP (Kali}

Persentase Data Perencanaan | 100 %
{ yang dimanfaatkan

Jakarta, Februari 2015

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e il

Syahrul Dudi Nugroho



KEMENTERIAN DESA, PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA
JI. Abdul Muis No. 7 Jakarta Pusat
JI. TMP Kalibata No. 17 Jakaria Selatan

PAKTA INTEGRITAS

Saya, lswidiarman Angga Krisliantn, Jabatan Kepala Sub Bagian Penyusunan Frogram Dan Anggaran,
Sekretarat Direktorat Jenderal Pembangunan Kawasan Perdesaan. Direkiloral Jenderal Pembangunan
Kawasan Perdesaan, menyatakan sebagal barikut |

1. Berperan secara pro aklif dalam upaya
pencegahan dan pemberamtasan Korupsi,
Kolusi dan Mepotisme seda tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercels;

2. Tidak meminta afau menerma  pemberian
sacara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk |2innya
vang fdak sesusi dengan keientuan yang
beraku;

3. Bersikap transparan, jujur, objeklif, dan
akuntabeal dalam melaksanakan tugas;

4, Menghindari  pedentangan  kepentingan
{conflict of inferest] dalam pelaksanaan fugas;

Jakarta,

Menyaksikan ;

Kepala Bagian Perencanaan, Direktorat

Jenderal Pembangunan Kawasan
Perdasaan

~  Dudi Nugroho

Memberi conitoh dalam kepatuhan terhadap
perundang—undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegeawsi

peraiuran

vang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisien;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan
integritas di Kementerian Desa, Pembangunan
Daerah Teartinggal dan Transmigrasi sera turut
menjaga kerahasiaan saksi etas pelanggarsn
peraturan yang dilaporkannya;

Bila =aya melanggar hakhal tersebut diatag, saya

siap menghadapi konsekuensinya.

Februan 2019

Pembuat Parmyataan

lzwidiarman Angga Krislianto



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN ANGGARAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama : lswidiarman Angga Krislianto
Jahatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Dan Anggaran Bagian Perencanaan
Sekretanat Direktorat Jenderal Pembangunan Kawasan Perdesaan

Salanjutnya disebut pihak partama

Mama : Dudi Nugroho
Jabatan - Kepala Bagian Perencanaan Sekretanat Direktorat Jenderal Pembangunan
Kawasan Perdezaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinera ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini secara periodik selama 6

(enam) bulan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembearian
penghargaan dan sanksi,

Jakarta, Februan 2013

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Fank

Dudi Nugroho Iswidiarman Angga Krislianto



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN ANGGARAN

TAHUN 2019
|
Mo ' Sasaran Indikator Kinerja Target
) g L - & _ ——r
1 Terselenggaranya Layanan Persentase RKA di
. Penyusunan Program dan lingkungan Ditien PKP yang g4 %,
Anggaran yang baik sesual dengan hasil
dilingkungan Ditjen PKF rekomendasi penelitian
Jumlah dokumen revisi DIPA 3
yangdisusun = 00 |  (Kal)
Jakarta, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dudi Mugroho Iswidiarman Angga Krislianto



KEMENTERIAN DESA, PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA
Ji Abdul Muis Mo, 7 Jakarta Pusat
JI TMP Kalibata Mo, 17 Jakarta Selatan

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Dwi Cahyo Bani Gunardi, Jabatan Kepala Sub Bagian Data dan Informasi, Sekretanat Direklorat
Jenderal Pembangunan Kawasan Perdesaan, Direkiorat Jenderal Pembangunan Kawasan Perdesaan.

menyvatakan sebagai benkut

1. Berperan secara pro akif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
kKolusi dan Mepotizmea sera tidak medibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminlz atau menerima pembernan
secara langsung alau lidak langsung berupa
suap, hadiah, barmiuan, atau beriuk lannya
yvang fidak sesuai dengan ketemiuan yang
beraku;

3. Bersikap wanszparan, jujur, objekilif, dan
skuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindan  perentangan kepentingan
{confiict of interast) dalam pelaksansan tugas;

Jakarta,

Menyaksikan :
Kepala Bagian Perencanaan, Direktorat

Jenderal Pembangunan Kawasan
Perdesaa

s

Dudi Nugroho

e
.

Member contoh dalam kepatuhan terhadap
peraiuran perundang—undangan dalam
melakzanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada dibawah pengawasan sayva dan
sesamsa pegawsi di lingkungan kerja saya secam
konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan
integritas di Kementeran Desa, Pembangunan
Daerah Tertinggal dan Transmigrasi sera turut
menjaga kerahasiaan saksi gtas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya,

Bila saya malanggar hal-hal tarsabut diatas saya
siap menghadapi konsekuensinya.

Februan 20189

Pembuat Pernyataan

Dwi Cahyo Banl Gunardi



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN DATA DAN INFORMASI
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Dwi Cahyo Bani Gunardi
Jabatan - Kepala Sub Bagian Data Dan Informasi Bagian Perencanaan Sekretariat
Direktorat Jenderal Pembangunan Kawasan Perdesaan

Mama > Dudi Nugroho
Jabatan : Kepala Bagian Perancanaan Sekretariat Direkiorat Jenderal Pembangunan
Kawasan Perdesaan

Selaku atasan langsung pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini secara periodik selama &

{enam} bulan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2019

Pihak Kedua, ihak Pertama,

/"/

Dudi Nugroho Dwi Cahyo Bani Gunardi



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN DATA DAN INFORMASI

TAHUN 2018
No Sasaran ‘ Indikator Kinerja Target
(1) @ il 3) | (4)
1 | Terselenggaranya Layanan Data | Jumlah Data dan Informasi
dan Informasi yang baik | yang dikelola dan 5 k5
dilingkungan Ditjen PKP dipublikasikan et
Jakarta, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Dudi Nugroho Dwi Cahyo Bani Gunardi




KEMENTERIAN DESA, PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL DAN TRANSMIGRASI
REPLUBLIK INDONESIA

JI. Abdul Muis Mo. 7 Jakarta Pusat
JI. TMP Kalibata Mo, 17 Jakarz Selatan

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Falzuddaroin, Jabatan Analis Pemerintahan pada Sub Bagien Data dan Informasi, Sekretanst
Direktorat Jenderal Pembangunan Koawssan Perdesaan, Direktorst Jenderal Pembangunan Kawasan
Perdeszan, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro akliif dalam upaya
pencegahan dan pemberantasan Kornupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidek melibatkan
dini dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian
secara langsung atau tidak langsung berupa
suap. hadiah, bartuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesual dengan ketentuan yang
berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan
akuntabal dalam melaksanakan tugas;

4, Meanghindan pertertangan kepentingan
feamiict of inferest} dalam pelaksanaan ugas;

Jakarta,

Menyaksikan :
Kepala Sub Bagian Data dan Informasl,

Sekretariat Direktorat Jenderal
anhlngggan F.awazan Perdae=zaan

Dwi Cahyo Bani Gunardi

Memberd conioh dalam  kepatuhan lerhadap
peraturan perundang—undangan dalam
melaksanakan tugas, lferutama kepada pegawsi
yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsistan,

Akan menyampalkan informasi panyimpangan
imegritas di Kementerian Desa, Pembangunan
Daerah Terdinggal dan Transmigrasi serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya;

Bilz saya melanggar hal-hal tersebut distas, saya
siap menghadapi konsekuensinya.

Februar 2019

Pembuat Pamyataan

C#~

Faizuddaroin




